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Tema: Articulación GIPEPB-GESI-ENTORNOS 
 

 Dependencia  Proceso 

Subdirección de Determinantes en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 11 de mayo 2026 

 

Realizar articulación 
GIPEPB-GESI-
ENTORNOS, información 
generada para CCNT. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                Acompañamiento (  ) 

Otro (X )  

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( ) Mixta (  )  

Lugar: IDIPROM 

Hora Inicio: 8:15 am    Hora Fin: 10:00 am 

Notas por: Laura Parra  

Próxima Reunión: Por convenir 

Quien cita: Grupo crónicas Subdirección Determinantes SDS 

 

Siendo las 8:00 horas del 11 de mayo de 2026, se da inicio a la asistencia técnica del plan de 
condiciones crónicas; en la cual, para poder cumplir el objetivo contó con la participación de los 
referentes distritales de los entornos más bienestar y GESI, así como de cada una de las Subredes 
Integradas de servicios de Salud Norte, Sur, Suroccidente y Centro Oriente. 
Como parte del proceso se realiza la presentación de los participantes, posteriormente se procede a 
explicar el proceso adelantado, socializando que se están verificando en cada uno de los entornos la 
aplicación de los tamizajes priorizados para condiciones crónicas: Findrisc; Estratificación de la OMS, 
cuestionario breve de EPOC; escala de cáncer; tamizaje voz susurrada y agudeza visual. 
Luego, la auxiliar de la subred Sur procede a realizar la explicación de los tableros que se han 
construido de manera conjunta por parte del equipo de condiciones crónicas, para lo cual procede a 
mostrar que se cuenta con 5 tableros por entornos y el consolidado mensual con información de 
cada uno de los tamizajes. 
La referente distrital de GESI socializa que es importante que desde las Subredes se realice entrega 
del tablero consolidado dado que GESI es quien cuenta con la información y reconoce el proceso de 
digitación, de igual manera explica que este trabajo debe realizarse de manera conjunta con los 
referentes de entorno, dado que son ellos quien pueden verificar cuántos tamizajes se realizaron por 
los equipos.  
Por otro lado, se establece que se debe adelantar el diligenciamiento de los tableros de control, por 
parte de los técnicos de crónicos, con bases brindadas por equipos de GESI claras, veracidad y 
pertinencia, a fin de lograr este proceso se establece la ruta para obtener la información: 
 

1. Entorno laboral 
 

•Base de tamizajes mensuales, realizar el cruce con sesiones colectivas y UTIS. 
•Verificar individuos únicos y en caso de duplicidad, dejar el primer resultado, variables poblacionales 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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y UPZ. 
•Este proceso aplica para todos los tamizajes (OMS, findrisc, cuestionario breve de Epoc, cáncer, en 
el caso de salud respiratoria, se debe cruzar la base de NNA como proceso adicional) la verificación 
y se realizan los cruces respectivos para obtener la información solicitada al 100%. 
 

2. Entorno institucional 
 

•Se obtiene la información de bases de sesiones colectivas; información debe quedar registradas 
para individuos únicos. 
•Se contará con una sábana con todos los datos del usuario para verificar la información. 
•Aplica las mismas variables para los demás tamizajes. (Para el entorno adicional a los mencionados 
en laboral aplican los tamizajes de salud auditiva y visual). 
 

3. Entorno educativo 
 

•Se obtendrá la información de bases de sesiones educativas, validando la UPZ, y obteniendo una 
sola sábana con la información. Aplican todos los tamizajes incluyendo salud auditiva y visual. 
•Es importante realizar validación de línea técnica de alta externalidad, como verificación de calidad 
por parte de GESI SDS y Subredes. 
 

4. Entorno comunitario 
 

•Solo se verificará el archivo plano de “Cuídate, sé feliz”. 
•No se cuenta con información digitada por GESI, solamente se cuenta con una matriz interna, la 
cual debe ser enviada al correo del equipo de crónicos de cada subred por parte de la referente del 
entorno. 
•Se realiza descarga el 5º día hábil del mes. 
•Se está realizando actualización del aplicativo a fin de que los tamizajes nuevos queden incluidos y 
la puntuación se alinee a la nueva vigencia.  
Sesiones colectivas: Realizar ajuste del tablero de control para contar con número de sesiones 
temas. Adicional, se debe contar con información de cobertura por sesión. Se deja como compromiso 
realizar la verificación de los ítems y alcances de la información que se obtendría. 
Como segunda parte de la reunión, se deja el compromiso de verificar la participación en la mesa de 
crónicos, dado que se han presentado algunas dificultades porque se cruzan acciones que sí vienen 
establecidas por lineamiento de las personas convocadas, mientras que la mesa no se encuentra 
inmersa en lineamiento. Se establece el compromiso desde nivel central de articular para favorecer 
la participación de los equipos. 
 
De esta segunda parte de la reunión propia del equipo de crónicos, se establecen los siguientes 
compromisos: 
1.Determinar el alcance de la mesa de crónicos = Participación por parte de los entornos y líderes 
locales. 
2.Crear una propuesta de tablero de sesiones socioeducativas. 
3.Se socializa el desarrollo de mesas de trabajo para elaboración del plan de gestión: Se socializa 
que están solicitando las bases de GESI para realizar el cruce de atenciones, sin embargo, las 
referentes dan la calidad que estos datos no pueden ser compartidos y que la solicitud debe hacerse 
de manera directa con referentes distritales. 

 

COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar calidad: Línea operativa alta 
externalidad. 

Referentes Entorno Comunitario 
Subredes 

5 días hábiles 
vencido 

Comunitario: Envío archivo plano 
‘Cuídate, sé feliz' 
y documento que están usando las 
subredes de la estrategia 'Cuídate, sé 
feliz kids' 

Referentes Entorno Comunitario 
Subredes 

5 días hábiles 
vencido 

Envío sabana de datos para 
diligenciamiento de tableros de control 

Equipos GESI Subredes 19 mayo 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Myriam Gordillo 
m1gordillo@saludcapi
tal.gov.co 

3103032921 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

2 Sylvia Ramírez 
saramirez@saludcapit
al.gov.co 

3204743932 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

3 Paula Ramírez 
pxramirez@saludcapit
al.gov.co 

3134031929 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

4 
Laura Cristina 
Lopez 

LCLopez@saludcapit
al.gov.co 

3135718476 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

5 
Viviana Carolina 
Santader 

VCSantander@saludc
apital.gov.co 

3133248406 

SDS-
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( x )                                            No (  )  
 

No Aplica 

 
 
ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
 
 

mailto:saramirez@saludcapital.gov.co
mailto:saramirez@saludcapital.gov.co
mailto:pxramirez@saludcapital.gov.co
mailto:pxramirez@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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