DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
/ ¥ SISTEMA DE GESTION )
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE saLup | C0digo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Tema: Articulacion GIPEPB-GESI-ENTORNOS

Dependencia Proceso
Subdireccién de Determinantes en Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 11 de mayo 2026

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro (X)
_ _ .. | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () | Mixta ( )
Realizar articulacion
GIPEPB-GESI- Lugar: IDIPROM
ENTORNOS, informacion L. .
generada para CCNT. Hora Inicio: 8:15 am Hora Fin: 10:00 am

Notas por: Laura Parra

Préxima Reunidn: Por convenir

Quien cita: Grupo crénicas Subdireccion Determinantes SDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00 horas del 11 de mayo de 2026, se da inicio a la asistencia técnica del plan de
condiciones crénicas; en la cual, para poder cumplir el objetivo conté con la participacion de los
referentes distritales de los entornos mas bienestar y GESI, asi como de cada una de las Subredes
Integradas de servicios de Salud Norte, Sur, Suroccidente y Centro Oriente.

Como parte del proceso se realiza la presentacion de los participantes, posteriormente se procede a
explicar el proceso adelantado, socializando que se estan verificando en cada uno de los entornos la
aplicacion de los tamizajes priorizados para condiciones crénicas: Findrisc; Estratificacion de la OMS,
cuestionario breve de EPOC; escala de cancer; tamizaje voz susurrada y agudeza visual.

Luego, la auxiliar de la subred Sur procede a realizar la explicacién de los tableros que se han
construido de manera conjunta por parte del equipo de condiciones crénicas, para lo cual procede a
mostrar que se cuenta con 5 tableros por entornos y el consolidado mensual con informacion de
cada uno de los tamizajes.

La referente distrital de GESI socializa que es importante que desde las Subredes se realice entrega
del tablero consolidado dado que GESI es quien cuenta con la informacion y reconoce el proceso de
digitacion, de igual manera explica que este trabajo debe realizarse de manera conjunta con los
referentes de entorno, dado que son ellos quien pueden verificar cuantos tamizajes se realizaron por
los equipos.

Por otro lado, se establece que se debe adelantar el diligenciamiento de los tableros de control, por
parte de los técnicos de cronicos, con bases brindadas por equipos de GESI claras, veracidad y
pertinencia, a fin de lograr este proceso se establece la ruta para obtener la informacion:

1. Entorno laboral

*Base de tamizajes mensuales, realizar el cruce con sesiones colectivas y UTIS.
*Verificar individuos Unicos y en caso de duplicidad, dejar el primer resultado, variables poblacionales
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y UPZ.

*Este proceso aplica para todos los tamizajes (OMS, findrisc, cuestionario breve de Epoc, cancer, en
el caso de salud respiratoria, se debe cruzar la base de NNA como proceso adicional) la verificacion
y se realizan los cruces respectivos para obtener la informacién solicitada al 100%.

2. Entorno institucional

*Se obtiene la informacion de bases de sesiones colectivas; informacién debe quedar registradas
para individuos Unicos.

*Se contara con una sabana con todos los datos del usuario para verificar la informacion.

*Aplica las mismas variables para los demas tamizajes. (Para el entorno adicional a los mencionados
en laboral aplican los tamizajes de salud auditiva y visual).

3. Entorno educativo

*Se obtendra la informacién de bases de sesiones educativas, validando la UPZ, y obteniendo una
sola sdbana con la informacion. Aplican todos los tamizajes incluyendo salud auditiva y visual.

*Es importante realizar validacién de linea técnica de alta externalidad, como verificacién de calidad
por parte de GESI SDS y Subredes.

4. Entorno comunitario

*Solo se verificara el archivo plano de “Cuidate, sé feliz”.

*No se cuenta con informacion digitada por GESI, solamente se cuenta con una matriz interna, la
cual debe ser enviada al correo del equipo de cronicos de cada subred por parte de la referente del
entorno.

*Se realiza descarga el 5° dia habil del mes.

*Se esta realizando actualizacion del aplicativo a fin de que los tamizajes nuevos queden incluidos y
la puntuacion se alinee a la nueva vigencia.

Sesiones colectivas: Realizar ajuste del tablero de control para contar con niamero de sesiones
temas. Adicional, se debe contar con informacion de cobertura por sesién. Se deja como compromiso
realizar la verificacion de los items y alcances de la informacién que se obtendria.

Como segunda parte de la reunién, se deja el compromiso de verificar la participacion en la mesa de
crénicos, dado que se han presentado algunas dificultades porque se cruzan acciones que si vienen
establecidas por lineamiento de las personas convocadas, mientras que la mesa no se encuentra
inmersa en lineamiento. Se establece el compromiso desde nivel central de articular para favorecer
la participacion de los equipos.

De esta segunda parte de la reunién propia del equipo de crénicos, se establecen los siguientes
COMpromisos:

1.Determinar el alcance de la mesa de cronicos = Participacion por parte de los entornos y lideres
locales.

2.Crear una propuesta de tablero de sesiones socioeducativas.

3.Se socializa el desarrollo de mesas de trabajo para elaboracion del plan de gestion: Se socializa
gue estan solicitando las bases de GESI para realizar el cruce de atenciones, sin embargo, las
referentes dan la calidad que estos datos no pueden ser compartidos y que la solicitud debe hacerse
de manera directa con referentes distritales.

COMPROMISOS*
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ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar calidad: Linea operativa alta Referentes Entorno Comunitario | 5 dias habiles
externalidad. Subredes vencido

Comunitario: Envio archivo plano

‘Cuidate, sé feliz'

y documento que estan usando las
subredes de la estrategia 'Cuidate, sé

feliz kids'

Referentes Entorno Comunitario
Subredes

5 dias habiles
vencido

Envio sabana de datos para
diligenciamiento de tableros de control

Equipos GESI Subredes

19 mayo 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
. . mlgordillo@saludcapi SDS- Subd
1 | Myriam Gordillo tal.0ov.co 3103032921 Determinantes -
-gov. Cronicas
5 . . saramirez@saludcapit SDS- S.Ubd
Sylvia Ramirez al.GoV O 3204743932 Determinantes -
al.gov.co Cronicas
. . SDS- Subd
3 | Paula Ramirez gi(ra(\)n\:lgiz@saludcaplt 3134031929 Determinantes -
2.4ov.co Crobnicas
. . SDS- Subd
4 tg‘“g Cristina ;ICLg\fig@sa'“dcap't 3135718476 | Determinantes -
P -gov. Croénicas
SDS-
Viviana Carolina VCSantander@saludc Subdireccion de
S Santader apital.gov.co 3133248406 Acciones
Colectivas
Evaluacién y cierre de la reunion
¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)
No Aplica
Si(x) No ()
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
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